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WORK-LIFE-BALANCE

Holle Arbeit, Paradies Pension?

WIEN. In einer Gesellschaft,
die auf Leistung und eine er-
folgreiche Karriere ausgerich-
tet ist, ist die Situation, keine
Arbeit zu haben, mit groffem
Stress verbunden. Ein Bil-
dungsbrunch von ,,die Berater”
stand im Zeichen dieser kon-
troversen Diskussion, an der
mehr als 200 Personalverant-
wortliche und Bildungsinte-
ressierte teilnahmen.

Bei der Podiumsdiskussion
»Work-Life-Balance und
trotzdem erfolgreich?“ betont
Ursula Vogler, Leitung Hu-
man Resources bei KPMG:
,Jedes Unternehmen ist im-

mer nur so . gut wie die Qua-
lit#t der Fithrungskrifte.“ Um
gesund Leistung zu bringen,
braucht es eine Unterneh-
menskultur, die Vorbildwir-
kung hat. Eine offene und ver-
trauensvolle Unternehmens-
kultur entsteht aber nicht
iiber Nacht. Doch wenn Fiih-
rungskrifte Vorbildwirkung
und Freude an ihrer Tétigkeit
haben, dann werden diese
Werte auch an die Mitarbei-
ter weitergegeben. Ziel einer.
erfolgreichen Fiithrungskraft
ist es, dass Mitarbeiter auch
in Krisenzeiten an sie oder
die HR-Abteilung herantre-

ten und hier Unterstiitzung
suchen und finden.
Work-Life-Balance heifst
nicht, Privates und Berufliches
zu trennen, denn nur zusam-
men ergibt es ein Ganzes, das
eine Balance schaffen kann.
Um seine Arbeit qualitativer
und gesiinder gestalten zu
koénnen, braucht es die richti-
ge Titigkeit sowie das richti-
ge Unternehmen. ,,Hiufig pas-
sen Beruf und Mensch nicht
zusammen. Das zu dndern und
Neues auszuprobieren fiihrt
nicht nur zu Erfolg und Wei-
terentwicklung, sondern auch
zu einer Work-Life-Balance,

so Evelyn Kalcher, Geschifts-
fithrerin Bechermedien.

kein Krankmacher

Arbeit strukturiert den Tag,
bietet soziale Kontakte, den
Austausch mit Kollegen und
bringt Bestitigung und Wei-
terentwicklung. Doch viele
Beschiftigte klagen iiber be-
lastende Arbeitsbedingungen
wie Leistungsdruck, Mobbing,
die Angst vor Jobverlust,
Uberlastung oder Unterfor-
derung sowie fehlende Wert-
schitzung. All diese Faktoren
konnen dazu fithren, dass Ar-
beit zur sprichwortlichen H6l-

le wird. Dabei ist es weniger
die Quantitit der Arbeit, die
krank macht, sondern viel-
mehr die Qualitit.

Stress ist etwas Individuel-
les, genauso wie die Work-Life-
Balance. ,Jeder beurteilt seine
Belastung selbst. Gesundes
Fiihren heifst deshalb auch, die
Mitarbeiter selbst entscheiden
zu lassen und nicht von oben
vorzugeben, wie ihre persoén-
liche Work-Life-Balance aus-
sehen soll. Wir als Unterneh-
men nehmen hier primér die
Rolle des Ermdglichers ein®, so
Martin Rohsner, Geschifts-
fithrer von ,,die Berater*. (gp)

Studiengiinge an der Donau-Uni Krems

Drei Studiengdnge
werden im kommen-
den Wintersemester
am Department fiir Eu-
ropaische Integration
und Wirtschaftsrecht
an der Donau-Uni
Krems angeboten.

tionalen Umfeld. Das Studi-
um zielt darauf ab, die Men-
schenrechtsproblematik be-
urteilen zu kénnen, die Kom-
plexitit dieser Materie zu ver-
stehen bzw. einordnen zu
kénnen sowie Losungsansit-
ze auszuarbeiten und anzu-
bieten. Diese Weiterbildung
dauert vier Semester und
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m Das Department f{ir Euro-
péische Integration und Wirt-
schaftsrecht der Donau-Uni-
versitat Krems ist ein
fiihrender Anbieter von be-
rufsbegleitenden Universitats-
lehrgédngen. Die angebotenen




