M4

MANAGEMENTSTANDARD

JANNER 2013

Was die grofien heimischen Bildungsanbieter an Riistzeug fiir die Zukunft bieten
b D |

Die Kontrollorgane
des Gesetzgebers
riisten auf.

In den Unternehmen
braucht es
das notwendige
Know-how dafiir.

Romy Faisst
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Klassische
Wissensvermittlung
hinsichtlich der
jeweils aktuellsten
Entwicklungen hat
fiir unsere Kunden
Prioritét.

Peter Baumgartner
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Fiihrungsthemen
und Weiterbildungen
mit interkulturellen
Inhalten
werden
besonders
nachgefragt.
Martin Réhsner
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Die Arbeitgeberseite
sollte sich
verstirkt um die
anhaltende
Expertise innerhalb
der Belegschaft
bemiihen.

Valerie Hollinger
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Die konkrete
Umsetzungsrelevanz
fiir die Praxis steigt.
Ausbildungsberatung

wird daher

an Bedeutung

gewinnen.
Barbara Halapier
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Expertise durch Weiterbildung hochhalten

Der unmittelbare Praxisbezug ist ein
wichtiger Anspruch bei betrieblicher Weiterbildung.
Fiihrung, interkulturelles Know-how und Fachwissen
stehen hoch im Kurs. DER STANDARD hat bei
Weiterbildungsanbietern nachgefragt.

Gudrun Ostermann

In einem schwierigen wirtschaft-
lichen Umfeld wird der Druck auf
Fiihrungskrafte hoch bleiben. Um
dafiir geriistet zu sein, steht Wei-
terbildung in den Unternehmen
hoch im Kurs. Laut einer aktuel-
len Umfrage der Jobplattform
Monster.at hat in den letzten zwei
Jahren mehr als ein Drittel der
Befragten an Weiterbildungspro-
grammen innerhalb des eigenen
Unternehmens  teilgenommen.
Und fiir die néchsten zwei Jahre
hat knapp jeder zweite immerhin
den Vorsatz gefasst, sich weiterzu-
bilden.

Die Budgetgelder fiir Weiterbil-
dung werden auch 2013 steigen,
ist Martin Rohsner, Geschéftsfiih-

rer von ;Die:Berater, tiberzeugt. .

,Die Zuversicht im HR-Bereich ist
in vielen Branchen bereits wieder
spiirbar®, ergénzt er. Wie schon in
den letzten Jahren werden klassi-
sche Fiithrungsthemen und Wei-
terbildungen mit interkulturellen
Inhalten besonders nachgefragt.
Vorrangig gehe es darum, den
Flihrungskraften die passenden
Instrumente an die Hand zu ge-
ben, um mit den geénderten Rah-
menbedingungen in der Wirt-
schaft umgehen zu konnen. ,Der
Arbeitsmarkt ist stark in Bewe-

gung. Der verstdrkte Wechsel - ob
freiwillig oder unfreiwillig - er-
héht auch den Bedarf an team-
orientierten Trainingseinheiten®,
sagt Réhsner.

Ausbildungen werden aber
sorgféltiger ausgewéhlt, und meh-
rere Anbieter werden verglichen,
so die Erfahrung des OPWZ (Os-
terreichisches Produktivitdts-und
Wirtschaftlichkeitszentrum).
wAushildungsheratung  wird an
Bedeutung gewinnen. Und die
konkrete Umsetzungsrelevanz der
Seminarinhalte fiir den eigenen
Arbeitsbereich steigt”, sagt Bar-
bara Halapier, Geschiftsfiihrerin
des OPWZ.

Auch an der Akademie fiir
Recht, Steuern und Wirtschaft
(ARS) sei der Anspruch der Teil-
nehmer auf eine maglichst unmit-
telbare Umsetzbarkeit stark ausge-
prégt, sagt Peter Baumgartner, Se-
nior Consultant HR-Development
der ARS. Eine durchgingige Ten-

denz sei aufgrund des breiten Se-
minarangebots aber schwer aus-
zumachen. Aber: ,Klassische Wis-
sensvermittlung hinsichtlich der
jeweils aktuellsten inhaltlichen
Entwicklungen hat fiir unsere
Kunden erkennbar wieder Priori-
tat“, sagt Baumgartner.

Beim Trainingsanbieter Busi-
nesscircle werden drei grofie
Trends geortet. Gétrieben durch
technologisehe Newerungen - von
Cloud-Computing iiher BYOD
(Bring your own device) oder
»company-owned mobile divices"
stehen CIOs (Chief Information
Officers) vor neuen Herausforde-
rungen. Ausbildungsbedarf beste-
he auch beim grofien Themen-
komplex Wirtschaftskriminalitit.
,Die Kontrollorgane des Gesetzge-
bers riisten auf. Vom Lobbyisten-
gesetziiber Antikorruption bis hin
zu Compliance miissen Unterneh-
men ihre Programme und Prozes-
se sichern, dafiir braucht es auch

das notwendige Know-how*, sagt
Romy Faisst, die Businesscircle-
Geschiftsfiihrerin, Das dritte gro-
Be Thema werde Personalmanage-
ment sein, so Faisst, ,,denn HR-Ma-
nagern muss der Spagat zwischen
Talentmanagement, Kurzarbeit
und optimalem Vergiitungsma-
nagement gelingen®, sagt Faisst.
Die demogratischen Veridnde-
rungen geben beim bfi Wien: die
Trends vor; So werden Unterneh-
men kiinftig verstarkt auf dltere
Mitarbeiter setzen miissen. ,Mén-
ner und Frauen miissen sich dar-
um kiimmern, in ihrem Fachge-
biet auf dem aktuellsten Stand zu
bleiben, und genauso sollte die
Arbeitgeberseite sich um die an-
haltende Expertise der Beleg-
schaft bemiihen®, sagt Valerie
Hoéllinger, die Geschiftsfithrerin
desbfi Wien. Aber auch Weiterbil-
dungen im Gesundheitsbereich
sowie im Bereich Technik seien
Zukunftsthemen,




